
Ideen fördern.
Erfolg schaffen.

SP!TZENKRÄFTE
gesucht

Lust bei uns 
durchzustarten?

#einfachspitzmüller



Wir, die Spitzmüller AG, sind DER Experte im Bereich der 
Förderberatung für die Themen Innovation, Energieef-
fizienz und Digitalisierung. Seit 1983 unterstützen wir 
unsere Kunden bei der Beantragung von Zuschüssen und  
Darlehen. So können nachhaltige Projekte leichter und  
schneller umgesetzt werden. Das macht unser Geschäftsmodell  
besonders krisensicher und vor allem zukunftsorientiert! 

Bisher haben wir mehr als 5.300 Technologieunternehmen 
und über 14.000 Projekte mit einem Projektvolumen von  
insgesamt ca. 10,5 Milliarden Euro betreut. Wir sind also ein  
verlässlicher Partner für den deutschen Mittelstand. 

Unseren 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir so 
einen sicheren Arbeitsplatz im Dreiländereck. Gemeinsam 
wollen wir aber noch erfolgreicher werden. Bist Du dabei?! 

Wer wir sind

#fördernundfordern



Was wir Dir bieten

Prämierter  Arbeitgeber
Bereits mehrfach  ausgezeichnet! 

–  Modernes Arbeitsumfeld

–  Regelmäßige Teamevents

–  Mentoren für Neueinsteiger

–  Homeoffice-Möglichkeit

–  SAG-Betriebsrente

–  Betriebliche Krankenversicherung

–  Bikeleasing

–  Sachbezüge über SpenditCard

–  Urlaubs- und Weihnachtsgeld

–  Prämienprogramme (auch für Azubis)

–  Fahrtkostenzuschuss

–  Interne Sport- und Entspannungskurse

–  Kaffee, Wasser und Obst

–  Und vieles mehr...



Komm ins 

#SAGteam

Zukunfts- 
orientiert

Mehr Infos auf unserer Homepage:
www.spitzmueller.de/karriere

Faires  
Gehalt

Flexibilität



Ausbildung / Duales Studium

Kaufmann/-frau für Büromanagement
Fachinformatiker:in
Duales Studium BWL Controlling & Consulting
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen 
Duales Studium Technical Management

Praxissemester
Bachelor- / Masterthesis
Trainee / Junior-Consultant
Nebentätigkeit als Werkstudent:in

Projektingenieur:in
Vertriebsingenieur / Consultant
Teamassistent:in Backoffice
Kaufmännische:r Berater:in Backoffice

Unsere Jobangebote

–
–
–
–
–

–
–
–
–

–
–
–
–

Studenten / Absolventen (m/w/d)

Berufserfahrene (m/w/d)



Stellungnahme zum Aufgabengebiet

Schnuppertätigkeit in der Abteilung

Persönliches Bewerbungsgespräch

Stufe 2:

Stufe 3:

Stufe 4:

Das Bewerbungsverfahren
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte 
per E-Mail an nadine.esslinger@spitzmueller.de.

Alternativ kannst du deine Onlinebewerbungen auf unserer 
Homepage unter www.spitzmueller.de/karriere hochladen.

Unser Bewerbungsverfahren ist mehrstufig aufgebaut:

Zusendung der BewerbungStufe 1:



#lerneunskennen

Nadine Esslinger
Kfm. Leitung, Mitglied der Geschäftsleitung
Betriebswirtin (VWA)

07803/96 95 17
nadine.esslinger@spitzmueller.de

Ansprechpartnerin für Bewerbungen



Spitzmüller AG
Brambachstr. 12 • 77723 Gengenbach
T 07803/96950
info@spitzmueller.de


