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Ausbildungstag »Meet the boss«
kommt bei allen gut an

Mehr als 200 Besucher informierten sich am Samstag
in Gengenbach lber den Berufseinstieg

Gengenbach (sp). Bereits
zum dritten Mal stellten
sich Unternehmen unter
dem Motto »Meet the
boss« in den Raumlichkei-
ten der Spitzmiiller AG im
Industriegebiet Gengen-
bach vor. Schiiler aller
Schulformen und Eltern
konnten sich iiber mehr
als 50 verschiedene Aus-
bildungsberufe und auch
duale Studiengdnge infor-
mieren.

Piinktlich um 11 Uhr standen
schon erste Besucher vor der
Tiir. Ein toller Start fiir die
14 Ausbildungsunternehmen,
die sich an Meet the boss be-
teiligten. Viele Besucher nutz-
ten den verregneten Samstag,
um sich ein Bild von den tol-
len Ausbildungsunternehmen
im Kinzigtal zu machen. Idea-
lerweise findet man bei Meet
the boss viele wichtige An-
sprechpartner und Informa-
tionen auf einem Fleck. Das
schitzen Schiiler und ihre El-
tern. Wiahrend sich die jun-
gen Erwachsenen von ihrer
besten Seite zeigten und die
Unternehmer und Personal-
leiter von ihren Stirken iiber-
zeugten, konnten sich die El-
tern bei regionalen Apfeln, le-
ckeren-Knabbereien und kos-
tenlosen Getrdnken im Zu-
kunftsgebidude der Spitzmiil-
ler AG aufhalten.

Auf der Aktionsfldache

Der Fotograf vor Ort hatte
einiges zu tun. In nur vier
Stunden fertigte er rund 60
Bewerbungsfotos an. Die
Ausbildungsinteressierten er-
halten diese in den nichsten
Tagen kostenlos als Datei zur
freien Verfiigung.

Der Ludoki-Trainer neben-
an konnte sich {iber mangeln-
de »Mitspieler« nicht be-
schweren. Mithilfe von Spiel-
karten erkannten viele Ju-
gendliche ihre Stirken und
Schwichen. AulRerdem erhiel-
ten Sie praktische Tipps
fiir ihre Gespriche mit den
»Bossen«.

Neu in diesem Jahr war der
Bewerbungsmappen-Check.
Parallel zum Berufeparcours
und den Vortrigen, die von
12 bis 14 Uhr stattfanden,
kontrollierte Nadine Esslin-
ger, Personalleiterin
Spitzmiiller AG, akribisch die
Bewerbungsmappen der Be-
sucher. Um beim nichsten
Mal dem Andrang gerecht zu
werden, wird diese Moglich-
keit ndchstes Mal sogar wih-
rend der gesamten Zeit ange-
boten.
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Unternehmer
waren begeistert

In der Nachbesprechung ab
15 Uhr gaben alle teilneh-
menden Unternehmen ein
positives ~ Feedback.  Be-
sonders begeistert waren sie
davon, wie gut die Jugend-
lichen sich auf die Gespréche

_vorbereitet hatten. Auch im

Vergleich zu grofleren Mes-
sen konnte das Format gut

N i
Die »Bosse« waren davon angetan, wie gut sich die Schiilerinnen
und Schiiler auf die Gespréche vorbereitet hatten.

L™ s

mithalten.  Qualitit statt
Quantitat steht bei Meet the
boss im Vordergrund. Es wur-
de hervorgehoben, dass in
den vergangenen Jahren be-
reits Ausbildungsvertrage aus
den Gesprichen bei Meet the
boss hervorgingen. Das war
das Zeichen fiir die Organi-
satorin: Meet the boss soll es
auch in Zukunft wieder ge-
ben. Der nichste Termin
wird rechtzeitig bekanntge-
geben.

Gutes Klima inklusive: Auch Handwerksbetriebe présentierten
sich am vergangenen Samstag. Am Stand von Eishaar konnten sich
die Jugendlichen iiber eine Ausbildung im Bereich Kalte-Klima-

technik informieren.
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Markus Dilger war fiir die Karl Knauer KG im Rahmen von »Meet

the boss« auf Talentsuche.




